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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rah-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Ttirk Cumhuriyet'ini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli
budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal
ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkdn ve serait,
cok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goériilmemis bir galibiyetin
mtimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her kégsesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mutistevlilerin siyast emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ti zaruret icinde
harap ve bitap diismiis olabilir. Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait
icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK 20 Ekim 1927
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21. yuzyll yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslari
dogrultusunda amag¢ ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistur.
Kurumsal kapasiteye bagh olarak calisacak olan idari birimlerin y1l sonunda kendi is
alanindaki performansini 6l¢gmenin en gercekei yontemlerinden biri de “Kurumsal
Stratejik Planlama” c¢alismalaridir. Midiirliigiimiiz amag¢ ve hedeflerinin
gerceklesmesi icin yapmis oldugu calismalar: yerinden takip etmekte ve calismalar
sirasinda is birliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz.

2024-2028 Stratejik Plani okulumuzun 2028 yilinda ulasmasini istedigimiz
hedefler dogrultusunda hazirlanmistir. Cankiri, egitimde rekabet edebilen, nitelikli
insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina
bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini timit etmekteyim.

Ortaya koydugumuz bu plan ilkemizin 2028 hedeflerine ulasmasi igin
okulumuzun iuzerine diisen gorevleri ve katkilar1 ortaya koymaktadir. Plan
hazirlamak kadar o plam1 tam olarak uygulamak da o6nemlidir. Bu planin
hazirlanmasinda 6zveri ile ¢calisan plan hazirlama ekibine, plani uygulayacak olan
tiim calisanlarimiza tesekkiir eder ;yapacaklari ¢calismalarda tistlin basarilar dilerim.

Ali DEMIR
OKUL MUDURU



iCINDEKILER

icindekiler
1 GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI .....eue e 7
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi........cccoocieiiiiiieiiieee e 7
1.2 PlanIama SUFECI: ..cuueeiueieiieieeteet ettt ettt ettt b e s bt sttt et e b e saeesanesabe e b e e neenes 7
2 DURUM ANALIZ vttt b bbb s st s et s et sss s s sss s s s s e s s s 8
D QU U100 | B - [T ol USSRt 8
2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi ........coovcveeeiiciiieiiiieeec e 8
2.3 Yasal YikUimlullkler ve Mevzuat ANalizi .......c.eoeviieiiiiniiieiieeieeee ettt 9
2.4 Ust Politika BeIGElEri ANAIIZI ......cveueevieeieieeeeiieeececeeeeeeeee ettt ettt r et ess et ene st eneeseneseeneas 10
2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirl@NmeSi.........ccvivevereeeeieeeiecieeeeeeeceeeeeee e 10
P SR o 1Yo E L A o - | 14 USRI 11
2.7 OKUI/KUPUM TG ANGLIZ cveivieictceeetieeeeeee ettt ettt ettt eseeteneeteneeteneereneas 13
2.7. 0 OKULIGE ANGLIZ ettt ettt ettt ettt steae et e e et e s ete s eteeseseeteseesensereneas 13
2.7.21N58N KAYNGKITT.....vieiieiieeiieecceceececeeeee ettt ettt sttt te et st ss st ensssaneseaneas 14
2.7.3 TEKNOIOJIK DUZEY eeeeeteeeeieiieee ettt ettt ettt e e ettt e e e e tte e e e e bt e e e e ebteeeeebtaeeeebtaeesesteeaesassaeaennnes 18
2.7.4 Mali KQYN@KIGE ...vviiiiiiiee ettt et e e e et e e e e sbte e e e sbtaeeesbteeesenteeessnssaeeesnnes 19
2.7.5 ISTAtISTIKI VT 1.vvviveeieetiieiiiiis sttt sttt bbbt ne s s e 20
2.8 CeVIE ANANZI (PESTLE) .eeeieiiiieeeeciiee ettt e e e ettt e e e ettt e e e e tae e e e ataeeeeataeeeeeabaeeesaasaeeeeanssneesanssneanan 22
2.9 GZFT ANGHZI 1ttt sttt ettt e bt e s bt e sat e st b e b e e bt e s he e st e eaeeenrean 24
3 GELECEGE BAKIS ...ovieeieeeeeeee ettt sttt sttt et sttt et ste b e st st saesess st esesestsessess s esssese s seesessananas 26
0 1 1153V o U PP PSP PPPPPUPIRE 26
3.2 VIZYON ittt ettt ettt et s e sttt e e e s e ettt e e e e s e ettt eeeeeeean b btaaeeeeeeeaataraaeeeeeenaaranes 26
I B =T g Y= B B LT = =T o U= SRR 26

4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI......ccveveverrerinrnnee 27



1 GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmigstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Ali DEMIR Okul Midiri Ersin AYDIN Miudtr Yardimcisi
Veli VATANSEVER  [Miidiir Basyardimcisi Mustafa CELIK Midir Yardimcisi
Ahmet PALA Ogretmen Ahmet AYDOGDU Midir Yardimcisi
Recep DENECI Okul Aile Birligi Bsk. Etem CENAL Midir Yardimcisi
Ali GUMUS Okul Aile Birligi Uyesi  [Esra ACAR Miidiir Yardimcisi
Pinar DELIBAL Rehber Ogretmen
ALTIPARMAK
Yusuf SALIH Alan Sefi
Afife KINIKLIOGLU Laboratuvar Sefi
Ezgi BICAKCIOGLU Ogretmen
[smail ESEN Ogretmen
Zekeriya YALCIN Ogrenci Velisi

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim



boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

2 DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge
Okulumuz 1990 yilinda egitim-6gretime basladi. 1999 yilina kadar 351 hemsire

mezun edildi. 1998- 1999 yilinda hemsirelik b6ltimi kapatilarak Acil Tip Teknisyenligi
bolimi agildi. 161 ATT mezun edildi. 2001-2002 egitim-6g8retim yilinda Saglk
Memurlugu béliimi agildi. Su ana kadar 55 saglik memuru mezun edilmis olan bu béliim
2007-2008 egitim ogretim yilinda kapatildi. 2002-2003 egitim 6gretim yilinda saghk
memurluguna ek olarak hemsirelik béliimii tekrar agildi. 2008-2009 Ogretim yilindan
itibaren Okulumuzun adina GAZI unvam eklenmistir. 2010-2011 Ogretim Yilindan
itibaren 13 Nisan 2010 tarih ve 01038 sayili yaziyla ANADOLU unvan alarak Gazi
Anadolu Saglik Meslek Lisesi olmustur.

2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olmustur. Saghik Hizmetleri Alanina ait Hemsire Yardimciligl, Ebe Yardimcilig ve Saglhik
Bakim Teknisyenligi dallar1 mevcut olup halen egitime bu dallarda devam etmektedir.
Ayrica Pazarlama ve Perakende Alani Satis Elemanligi dah agilmis olup 2019-2020 Egitim
Ogretim yilindan itibaren égrenci alacaktir.

Okulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yaprakli yolundaki yeni
binasina tasinmistir. Okulumuzun pansiyonu vardir. Pansiyonumuz 195 068renci
kapasitelidir. Pansiyonda 2023-2024 Egitim Ogretim Yih itibar1 124 &grenci
bulunmaktadir.

Mezun Ogrencilerin Durumu

 Ogrencilerimiz sayisal olarak 4 yillik kendi alanlarindaki fakiiltelere girebildikleri
gibi ;

«2 yillik Yiiksekokul programlarina ek puanla girebilmektedirler.

ols imkanlan olarak da hem Saghk Bakanligina bagh hem de 6zel hastanelerde
isttihdam saglanmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plam1 2019 yilinda
yurirlige girmistir. Stratejik Plan; hazirhik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boéliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023



Stratejik Plan’'nda 3 amag, 4 stratejik hedef, 23 performans gostergesi ve 41 eylem
bulunmaktadir. Okulumuz Stratejik Plan Ekibi tarafindan gostergeleri analiz edildiginde
plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme
oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan ve
“Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir ydnetim yapisi
kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amac¢ bir kapsaminda toplam dort performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin tamami igin belirtilen
eylemlerin eksiksiz uygulandigr gorilmistir. Diger taraftan, s6z konusu amag
kapsamindaki toplam dort performans gostergesinin biri hari¢ hedefe ulasildig1 tespit
edilmistir.

“Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag iki
kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, 9’'unda plan dénemi baslangi¢
degerlerine kiyasla ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Destekleme ve yetistirme
kurslarinda bakanlik tarafindan yapilan kisitlama (sadece 11. Ve 12. Siniflara kurs
acilmasi) nedeniyle iki gostergede hedefin altinda kalindigi, pandemi nedeniyle de 3
gosterge de hedeflenen artis olmadigindan hedefleri ¢ok yaklasilmis ama istenen hedefin
altinda kalinmistir.

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan Amag 3
“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu amag¢ kapsaminda
5 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin
tamaminda hedefe ulasildig tespit edilmistir.

Sonug olarak, Gazi Mesleki ve Tekin Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer
alan performans gostergelerinin 17’sinde hedefe ulagilmistir. 2 hedefte ise plan dénemi
baslangi¢ degerlerine gore gerileme oldugu gozlemlenmistir. 4 gostergede ise baslangi¢
degerlerine ve/veya istenen hedefe yakin diizeyde kalmistir. S6z konusu performans
gostergelerine yonelik hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin
stireci, tasarruf tedbirlerinin etkisi ifade edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler gz 6niinde
bulunduruldugunda, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani dénemi igin
idarenin glgli yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak oOnceki tecriibeler
rehberliginde gliniimliz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans
gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sira No |Mevzuatin Adi

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

©
g

1.
Ata

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Se¢gme ve Gorevlendirme Yonetmeligi




MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu
MEB Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

2. 0diil,

Sicil ve
Disiplin

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

MEB Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi

3. Okul YOonetimi

MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

oreti

MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

4.
Egitim
ve

T

MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Personeli izin Yonergesi

Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

5. Personel isleri

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani
e Il Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Plan

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI - Uriin ve Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri | Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak




Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Meslek tanitimi yapmak

Sosyal Faaliyetler Ders disi etkinlikler diizenlemek
Universite ve tarihi yerleri gezmek
Kiitiiphaneyi zenginlestirmek
Okulda konserler diizenlemek
Sportif Faaliyetler Okul takimlar1 olusturmak

Il capinda miisabakalara katilmak
Basarili olunan branslarda ulusal yarismalara katilmak
Siniflar aras1 miisabakalar diizenlemek

Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Gezi diizenlemek

Sergi calismasi yapmak

Koro Calismalari yapmak

Yaren Ekibi kurmak ve faaliyetlerini yliriitmek

Insan Kaynaklari
Faaliyetleri

Calisanlara Milli Egitimin Hizmet i¢i Egitimlerini
tanitmak/duyurmak

Hizmet ici egitime tesvik etmek

Goreve yeni baslayanlara oryantasyon egitimi vermek

Okul-Aile Birligi Faaliyetleri

Toplant1 diizenlemek

Bagis ve yardimlari1 kabul etmek

Ortak etkinlikler diizenlemek

Ihtiyag sahibi 6grencilere ve ailelerine maddi/manevi
destek olmak

Ogrencilere Yénelik
Faaliyetleri

Okula alismalarini saglamak
Sosyal-kiiltiirel faaliyetler yapmak
Akademik basari takibi

Universite ve meslek tanitimi
Destekleme-Yetistirme kurslari
Deneme sinavlari

Ol¢gme Degerlendirme

Yazili sinavlar

Faaliyetleri Performans ve proje calismalari
Ogrenme Ortamlarina Sinif dlizenlenmesi
yonelik faaliyetler Okul-giris ¢ikilarinin diizenlenmesi

Siniflarin aydinlatma, 1sinma ve havalandirma diizeninin
saglanmasi

2.6 Paydas Analizi

Tablo 4 i¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar

i¢ Paydaslar

Okul Yonetimi

Ogretmenler

Ogrenciler

Destek Personeli

Ul W[ =

Okul-Aile birligi




Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanhig:
Valilik

11 Milli Egitim Midiirliigii
Kamu Kurum/Kuruluslari
Veliler

Sivil Toplum Orgiitleri

UL | W N

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Stratejik plan hazirlanirken paydaslarimizin gorisleri anket
uygulanarak alinmistir.

Veli Anketi Sonuclart:

Stratejik Plan Hazirlama siirecinde 48 velimize 22 ifade yoneltilmis ve “Kesinlikle
Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
seklinde diisiincelerini ifade etmeleri istenmistir.

Velilerimize uygulanan anket sonuclar1 degerlendirildiginde genel anlamda okula
yaklasimlarinin olumlu oldugu anlasilmistir. 5 tizerinden yapilan degerlendirmede 22
ifadenin ortalamalar1 4,56 ile 3,59 arasinda degismekte olup sorularin tamamina
ortalamanin iistiinde cevap verdiklerini gostermektedir.

Yapilan degerlendirmede en yiliksek puan ortalamasindan baslayarak asagida
belirtilen sonuglara ulasmak miimkiindir.

Veliler, kendilerinin biiyiik oranda ¢ocuklarinin egitimine aktif olarak katildiklarini,
cocugun her giin okula gitmesini sagladiklarini ve cocugunu okumaya tesvik ettiklerini
belirttikleri anlasilmaktadir. Ayni zamanda ¢ocuklarinin ev 6édevlerini takip ettiklerini ve
tamamladiklarini belirtmislerdir.

Okul ve 6gretmenlerle iletisim konusunda ise okulun 6grencilere verdikleri destekten
ve Ogretmenlerin kendileriyle iletisim kurma ydntemlerinden memnun olduklarim
belirtmislerdir. Ayn1 sekilde okulun c¢ocuklarin gelisimiyle ilgili velilerle iyi iliskiler
kurdugunu ve aktif bir veli katilimini tesvik ettigini soylemislerdir. Herhangi bir problem
durumunda okul yonetiminin endiselerine olumlu bir sekilde cevap verdigini ve
cocuklarinin 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda kendilerini bilgilendirdiklerini
belirtmislerdir.

Okulun 6grencilerin gelisimi konusunda sorulan sorularda ise okulun 6grencilerin
ahlaki gelisimini tesvik ettigini, cocuklarinin okumaya yonelik ilgisini gelistirdigini ve
ogrenme ilgilerini giiclendirdigini belirtmislerdir. Cocuklarinin duygusal rahatsizlik ve
ogrenme glglikler ile karsilastifinda okulun yeterli destegi ve rehberlik sagladigini ifade
etmislerdir.

Velilerimiz okula aidiyet konusunda ise 3,9 ortalama ile olumlu cevap vermislerdir.
Okulun temiz ve hijyenik oldugunu ve okulun gilivenlik 6nlemlerini aldigin
belirtmislerdir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigi ve okulda kullanilan
degerlendirme yontemlerinin ¢ocugunun gelisimini tim yonleriyle anlamalarina
yardimci oldugu konularinda da diger ifadelere gore ortalama biraz daha diisiik olsa da
olumlu cevap vermislerdir.

Okulun veli etkinliklerine katilma ve uygun faaliyetlerin diizenlenmesi ifadeleri ise,
hedeflenen degerlerin lizerinde olmasina ragmen en diisiik puan alan ifadeler olmustur.



Anket sonuglar1 GZFT analizinde kullanilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

“Stratejik Plan” hazirlama silirecinde 147 6grencimize 20 ifade yoneltilmis ve
“Kesinlikle Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle
Katilmiyorum” seklinde diisiincelerini ifade etmeleri istenmistir.

Ogrencilerimize uygulanan anket sonuglar1 degerlendirildiginde genel anlamda okula
yaklasimlarinin olumlu oldugu anlasilmistir. 5 tizerinden yapilan degerlendirmede 20
ifadenin ortalamalar1 4,25 ile 3,00 arasinda degismekte olup sorularin tamamina
ortalamanin ustiinde cevap verdiklerini gostermektedir.

Yapilan degerlendirmede en yiiksek puan ortalamasindan baslayarak asagida
belirtilen sonuglara ulasmak miimkiindiir.

Ogrenciler genel anlamda ulasilabilirlik ve iletisim alaninda olumlu goriisler belirtmis,
ogretmenlere, okul rehberlik servisine ve okul idaresine ihtiya¢ duyduklarinda kolaylikla
ulasabildiklerini ve goriisebildiklerini belirtmislerdir. Okula yeni gelen 0Ogrencilere
okulun uygun destegi sagladig1 ve farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerinde bu okulda
memnuniyetle karsilanacaklarini diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Ogrenciler, okulun ve 6gretmenlerin kendilerini daha iyi performans gostermeleri
konusunda tegvik ettigini, kisisel hedefler belirlemelerinde ve bu hedeflere ulasmalarinda
etkili bir sekilde rehberlik ettigini séylemislerdir.

Okuldaki fiziki imkanlarin yetersiz oldugu oOgrenciler tarafindan belirtilmistir.
Okulumuzda kapali spor salonu bulunmamaktadir. Yapilmasi icin Valilik, Genglik Spor
Midiirliigii ve Belediye ile gériismelerimiz devam etmektedir.

Sonuglara bakildiginda 6gretmenlerin ders islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
kullandiklari, o6grencilerin kendilerini okulda giivende hissettikleri sonucu da
cikmaktadir.

Ogrencilerimiz, smnifta 6gretmenlerini adil kurallara sahip ve tarafsiz olarak
tanimlamiglardir. Okul kuliiplerinin gelisimlerine katki sagladigini ve okulun temizlik ve
hijyen konusunda basarili oldugunu distindiikleri anlasilmaktadir.

Ogrencilerimizin ortalamanin iistiinde olmasina ragmen en diisiin puan verdikleri
ifadeler ise 0zetle su sekildedir: DYK'leri yeterli bulduklarini, okulda 6grenci goriislerinin
dikkate alindigini, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugunu,
kantinde yeterli ve saglikl yiyecekler bulundugunu ifade etmislerdir.

Anket sonuglar1 GZFT analizinde kullanilmistir.

2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1 OKul i¢i Analiz

Okul ici analiz calismasinda katihmciligl saglamak tizere okulumuzda gorev yapan
o0gretmenlerimize anket uygulanmistir. Uygulanan ankette 17 ifade yer almaktadir.
Toplam 30 6g8retmenimiz bu ifadelere Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim,
Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir.

Ogretmenlerimize uygulanan anket sonuclar1 degerlendirildiginde genel anlamda
okula yaklasimlarinin olumlu oldugu anlasilmistir. 5 tizerinden yapilan degerlendirmede



17 ifadenin ortalamalar1 4,74 ile 4,13 arasinda degismekte olup sorularin tamamina
ortalamanin iistiinde cevap verdiklerini gostermektedir.

Biitiin ortalamalar dérdiin tstiinde oldugundan asagida kisaca en yiiksek puan alan
ifadeler ile en diisiik puan alan ifadeler verilmistir.

Okula aidiyet hissetme, diger 6gretmenlerle is birligi, okul personeli arasindaki
dostane iligki, okuldaki giivenlik énlemleri, sunulan kaynaklar1 kullanma becerisi, takim
ruhu, okulun temizligi ve hijyeni en yliksek puan alan ifadelerdir.

Velilere uygun etkinliklerin diizenlenmesi, 6grenme ortami, okulun ihtiyaclar1 olan
ogrencileri destekleme politikasi ve okulun egitim ve yonetim kalitesinin stirekli olarak
gelisiyor olmasi ortalamanin ¢ok iistlinde puan almasina ragmen biitiin ifadeler
arasindaki en diistik puan ifadeler olmuslardir.

Anket sonuglar1 GZFT analizinde kullanilmistir.

2.7.2 Insan Kaynaklar
Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak insan kaynaklart ile ilgili bilgiler tablolar
halinde verilmistir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiriic  [Okul midiird;

1. Uhdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina gore

dizayn eder

4. Okulun isleyisini denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden

sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir

Miidiir Bas Yardimcisi Miidtr bagyardimcisi,

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Miidiirtin en yakin yardimcisidir.

3. Mudiiriin olmadigl zamanlarda midiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici

etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla

iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

5. Miidiir bagyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

6. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Mudiir Yardimcisi Miidiir yardimcilar

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal

etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla

iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.

At()]ye ve Bolim Seﬂeri 1. Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

2. Mudir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tagimir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Tagmir

Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli gortilen

zamanlarda taginirlar1 sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve

islemleri mevzuatina gore yiirtitiir.

Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine islenmesini saglar.

4. Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin
olmayan veya ekonomik dmriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii i¢in Taginir Mal
Yonetmeligi hiikkiimlerine goére dneride bulunur.

5. Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsihiginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan
iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul
miudirliigiine bildirir.

6. Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin
6nceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle igbirligi yapar, kayitlarini tutar.

7. s kazasi, meslek hastaliklar1, yangin ve diger tehlikelere kars1 is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi

w




konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan &grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglar.

8. Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi igin ¢caba
gosterir.

. Alan/boliim, at6lye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

10. Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlasilmasi yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

11. Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.

12. Is saghgi ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye, laboratuvarda bulunan her
makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve
degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atélye ve
laboratuvarlardaki ¢aligma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin
ozelliklerine gore kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

13. s kazas1 veya kisi alan/bdliim, atélye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor
hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

14. Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

15. Ayni yonetim altinda farkl1 program tiirti bulunan okullarla stirekli egitim ve 68retim yapilan atolye
ve laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte ytirtitiir.

16. Sorumlulugundaki alan/b6liim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

17. Gorev alanlarina gére okul muidiirliigii tarafindan belirlenen ¢alisma esaslarindaki gérev ve
sorumluluklari yerine getirir.

18. Bu maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilan ¢aligmalar1 her ay rapor halinde okul miidiirliigline
verir.

Ogretmenler

1. Ilkégretim okullarinda dersler smif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitimogretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimludiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifl bir tist sinifta da okuturlar.

4. [lkégretim okullarimin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri

brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z 6ntinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore
0gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

11. Kendi zlimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giinline islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar

Yardimci Hizmetler
Personeli

[Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii
yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibariyla




Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 % 14
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 6 % 86

Tablo 7 Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oran

Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 3
Tablo 8 idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢ci Programlar:
Hizmet i¢i Programlari Sayisi 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-20 Hizmet i¢i Egitim 1 149
21-40 Hizmet I¢i Egitim 3 43%
41-60 Hizmet I¢i Egitim 1 149
61..... Uzeri Hizmet ici Egitim 2 299
Tablo 9 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam
0-5 Y1l 3 2 5
6-10 Y1l 5 4 9
11-15 Yil 7 1 8
16-20 Y1l 3 4 7
21-25 Y1l 1 1
25 Y1l iistii 1 3 4
TOPLAM 19 15 34

Tablo 10 Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
OgretmenSayisi

Yil i¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021 2022

2023




TOPLAM 2 2 4 4 2 7

Tablo 5 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Erkek | Kadm | “o0™ Topl
OTevi rke adin oplam
Gorevi Durumu p
1 Memur 1 0 Lise 1
2 Hizmetli 3 0 Lise 3
Tablo 12 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
g = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 2 5
= = ° = 2
g < = g S .—v
£ 2 £ 3 _ 5 &
2 £ 2 | g a > 5 =
—_— I+ 7} [«5] >_‘ -3
2 g 24 |3 > | 2 s © £
2 = 5 g P 3 = 7 = by =
= A © - [} = ) —
° >~ o £ g 9 S % g g o
g 3z sz |2 5 8 s |8 5 3
= o = % =i = = = = = = =
17} He R = [ He) _)OD _)0.0 [3) _)b[) .)m) [
A S n = S O le) > O (o) >
1 1 0 1 441 34 441 6 20 8
Tablo 14. Personel Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam
0-5 Y1l
6-10 Yil 1 1
11-15 Yul 1 1
16-20 Y1l
21-25 Y1l 1 1
25 Y1l iistii 1 1
TOPLAM 0 a a




Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesini pansiyonunda calismakta olup kadrosu Cankiri il Milli Egitimde olan

personellerimiz ile ilgili bilgiler tablo halinde verilmistir.

Tablo 14. Gorevlendirme Calisan Personel Sayisi

Personel Brang

Erkek Kadin Toplam
Isci 1 1
isci (696 K.H.K.) 1 6 7
Kadrolu Ascl 1 1 2
Kadrolu V.H.K.i 1 1
Genel Toplam 4 7 11
2.7.3 Teknolojik Diizey
Tablo 6 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecgler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 20 20 20 0
Masadstu Bilgisayar Sayisi 20 20 20 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayisi 8 8 8 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 4 4 4 0
internet Baglanti Hizi 50 Mbps 50 Mbps 50 Mbps 100 Mbps
Tablo 7 Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi1
Kiitiiphane X 1 0 Kiitiiphane
malzemeleri
yenilenebilir
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amagli Salon X




Spor Salonu X 1 1 Salon okulun i¢inde ve
kuiciiktir. Yeni bir
salona ihtiyag¢ vardir
2.7.4 Mali Kaynaklar
Tablo 8 Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 3.000.000 4.000.000 | 5.000.000 | 6.000.000 | 7.000.000
Okul Aile Birligi 35.000 45.000 55.000 65.000 75.000
Ozel idare - - = =
Kira Gelirleri - - - -
Doner Sermaye - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - -
Diger - - - -
TOPLAM 3.035.000 4.045.000 | 5.055.000 | 6.065.000 | 7.075.000
Tablo 9 Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0| 32.566 32.566 50.840 50.840
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalari
Harcamalari ) ) ) ) ) )
Telefon 2.209 2.209 1.738 1.738 1.154 1.154
Sosyal Faaliyetler - = = - - -
Kirtasiye 4.050 4.050 12.010 12.010 7.301 7.301
Makine Tech.lzat Ba.klm 0 0 0 0 35.160 35.160
ve Onarim Giderleri
internet Erisim Giderleri 1.436 1.436 2.024 2.024 3.519 3.519
Pansiyon Harcamalari 1.039.452 1.030.000 | 1.135.989| 1.100.000| 2.345.128 | 2.345.000
GENEL 1.047.146 | 1.037.694 | 1.184.327 | 1.148.338 | 2.443.102 | 2.407.814




2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 10 Okuldaki Mevcut Ogretmen Sayisi

m Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Beden Egitimi 1 2
2 Bilisim Teknolojileri 1 1
3 Biyoloji 1 1
Blro Yonetimi / Bliro Yonetimi ve Ydnetici
4 Asistanhgi 1 1
5 Cografya 1 1
6 Din Kiltard ve Ahlak Bilgisi 3 3
7 Felsefe 1 1
8 Fizik 1 1
9 ingilizce 1 1 2
10 | Kimya/ Kimya Teknolojisi 1 1
11 Matematik 1 2 3
12 Motorlu Araglar Teknolojisi 1 1
13 Muhasebe ve Finansman 2 2
14 Pazarlama ve Perakende 1 1 2
15 Rehberlik 1 1
16 | Saglik / Saglk Hizmetleri 7 5 12
17 Tarih 2 2
18 | Turk Dili ve Edebiyati 4 4
Genel Toplam 21 20 41
Tablo 11 Ogrenci Mevcut Durum Tablosu
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Osg:;l‘:‘ 42 62 29 73 35 69 29 98
Toplam
Ogrenci 104 102 104 127
Sayisi




Tablo 12 Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen Ogrenci Okul
Ogrenci Sayisi s
Toplam Toplam Ogrenci L s
Ogretmen Sayisi Sayis Diisen Ogrenci
Erkek Kiz Sayisi
41 135 302 437 10,65

Tablo 13 Kaynastirma/BEP’li Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Egitim/Ogretim
Yihh
2021/2022 1 1 - - 2
2022/2023 - 1 1 - 2
2023/2024 1 - 1 - 2

Tablo 14 Universiteye Yerlesme Durumu

BASARI SINAVA TOPLAM ON

ORANI  GIREN  YERLESEN LISANS  yisans AOK
2021 58,93% 56 33 2 31 -
2022 44,05% 84 37 5 32 -
2023 47,62% 84 40 7 33 -

Tablo 24 Bireysel Okul Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK 2021 2022 2023

HIZMETLERI 9 ‘10 11‘12 Toplam 9 10 11 12 9 10 11 12

DESTEK HiZMETLER 33| 11| 3| 1 48| 2| 1| 1 4, 4| 3| 6| 1 14

GELISIMSEL VE ONLEYICI HIZMETLER | 138 | 150| 59| 21 368 | 48| 42| 24| 34 148| 34| 53| 62| 23 172

iYILESTIRICI HIZMETLER 1 1| 4| 2| 4| 1 11| 3| 1 4

Genel Toplam 172|161 | 62| 22 417 | 54| 45| 29| 35 163 | 41| 57| 68| 24 190

Engelli 6grencilerimiz icin Engelli asansori, engelli tuvaleti ve engelli rampasi
bulunmaktadir. Okulumuz engelli 6grencilerimizin egitimlerini strdirmeleri igin gerekli
calismalara yapilmistir.



Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okulumuza ulasim Cankiri ilinin merkezinde Yaprakli ilce yolu tizerindedir (9.km). Ozel
aracla ya da Belediye otobiisii ile ulasimi vardir. Ogrencilerimiz Belediye otobiisi, servisler ve
ailelerinin 6zel araglar ile gelmektedir. Pansiyonumuz okul bahgesi igerisinde olup okula
binasina uzakligi 50 metredir. Pansiyonda barinmakta olan 6grencilerim yiriyerek okula
gelmektedir.

Okulumuzda 100 kisilik ¢cok amacgli salon, BTS, laboratuvar, 16 derslik, 6 idari oda, 1
o0gretmenler odasi, 1 adet rehberlik odasi bulunmaktadir. Okul binamiz 2021 yilinda yapiimis
olup dis yahtimi vardir, iIsinma konusunda bir problemi bulunmamaktadir. Spor salonu
okulumuzun iginde bulunmakta olup yiksekligi yeterli degildir ve basketbol, futbol gibi sporlari
yapmaya misait degildir. Pansiyonumuzun olmasi sebebi ile kapali spor salonuna ihtiyag
vardir.

Okul Kantinimiz kiralik olarak isletiimektedir. Pansiyon yemekhane pansiyon
ogrencilerine, okul personeli ve okuldaki pansiyonda kalmayan 0&grencilere hizmet
vermektedir. Ogrenciler ve personelin saglikli ve diizenli beslenmelerinin saglanmasi icin
kantin ve yemekhane denetimleri aylik olarak yapilmaktadir. Kantin ve yemekhanemiz ihtiyaci
kargilamaktadir.

Okulumuz ve pansiyonumuz dogalgaz ile isinmaktadir. Isinma tam olarak saglanmakta
ve ihtiyaci karsilamaktadir. Okulumuzda personelimizin egitim belgesi bulunmaktadir.

Okulumuzun meslek lisesi olmasi sebebi ile 6grencilere is glivenligi egitimleri verilmekte
ve sonucunda degerlendirme vyapilarak &grencilerimize is givenligi Katilim Belgesi
diizenlenmektedir. Her sene Acil Durum Tahliye Planlari islemleri ile ilgili tatbikatlar
yapilmakta olup gerekli bilgiler Mebbis sistemine girilmektedir. Okulumuzda ve
pansiyonumuzda olmak Uzere 2 adet ikaz alarm sistemi bulunmaktadir. Okulumuzda ve
pansiyonumuzda yeter miktarda yangin tipli bulunmaktadir. Elektrik tertibatinin kontrold,
baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi diizenli olarak yapilmaktadir.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler




Okul MEB politikalari ve stratejik planlama 1s1ginda egitim
Ogretim faaliyetlerini yiliritmektedir.

Milli ve manevi degerlerin 6nemsendigi egitim 6gretim
anlais1 benimsenmektedir.

Kurumlar arasi is birligine 6nem verilmektedir.
Okulumuz 6grencilerini egitim 6gretim merkezine koyan
bir yaklasim sergiler. Ogrencilerin gelisim ve yenilikgi
odakli olmasini saglayici politikalar uygular.

Okul 6nleyici calismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygular ve yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmeye calisir.

Kurumdaki projeler tiim paydaslarla gerceklestirilir.

Okulun bulundugu ¢evrenin ve
ailelerin sosyoekonomik durumu
disiiktiir. Cevre halk cogunlukla
ciftcilik ile ge¢cimini saglamaktadir
Su ve enerji verimliligi

projeleri kapsaminda tasarruf
saglama ¢alismalari
yapilmaktadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi olarak mesleki egitime
onem verip ekonomik biiyiime
ve issizligin azaltilmasi
hedeflenmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuz sosyal ve kiiltiirel yerlere kolay ulasilabilir
konumda degildir.

Ailelerin egitim ve kiiltiir seviyeleri diistiktiir.

Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogrencier mezuniyet sonrasi gelecek kaygis1 yasamaktadir.
Aile yapisinda farklilasmalar (bosanmis aile, erke yasta
evlilik vb.) mevcuttur.

Pansiyonda bulunan 6grencilerin ailelerinden uzak olmasi
sebebiyle 6zlem duygusu baskindir.

Ogrenciler de beslenme uyku aliskanliklarinda
olumsuzluklar gortilmektedir.

Toplumun mesleki teknik ve anadolu liselerine bakis agisi
olumlu degildir.

Dijital araglarin yayginlasmasi ile birlikte sosyal iligkilerde
zayiflamalar vardir, bireysellesmeler artmaktadir.

Okulda e-okul, MEBBIS, EBA, OBA, e-
devlet sistemleri yaygin
kullanilmaktadir.

Okulumuz web sitesi aktif bir sekilde
kullanilmakta gilincellemeler
yapilmaktadir.

Okulumuz teknolojik donanimlarini
6gretmenler verimli bir sekilde
kullanmaktadir.

Etkilesimli tahta ve projeksiyon
cihazlarindan yararlanarak 6grenme
ortamlari olusturulur.

Okul biinyesinde bilisim sinifi
bulunmakta ve kullanilmaktadir.
Teknolojinin hizli gelisimi 6grencilerin
sosyal gelisimini etkilemektedir.

Cevresel Etkenler

Okulun sehir merkezine uzak (10km) konumdadir.

Okul ¢evresinde hava kirliligi risk olusturabilecek diizeyde degildir.
Toprak yapuisi tuzlu olmasindan 6tiirt bitki 6rtiisii cilizdir, agag ve liriin iiretimi zayiftir.

Okulun spor ve sanat faaliyetlerdeki imkanlari yeterli degildir.

Beceri egitimi dersi kapsaminda saglik kuruluslarina giden 6grenciler ulasim problem yasamaktadir.
Okulumuzun bulundugu sehir deprem kusaginda yer almaktadir.

Enerjisini belirledigi hedeflere ulasabilmek icin harcayabilecek, iiretken
paydaslara sahip olmamiza ragmen egitim 6gretim faaliyetlerinin sinav odakli olmasi
okullarin biitiin enerjisini tiiketmektedir. Ders saatlerinin haftalik 40 saat olmasi,
miifredatin yogun olmasi ile YKS'deki degisiklikler il ve bakanlik stratejik planlari ile
olusturulan kurul ve komisyonlar vasitasiyla gidermek gerekmektedir. Ogrencilerin
akademik basarilarinin yaninda sosyal kiiltlirel ve sportif faaliyetlerde gelisimini
saglamak gerekmektedir.



Okul giderlerinin karsilanmasinda veli katkisinin az olmasi, genel biitceden
gonderilen ddeneklerin yetersizligi, ekonomik krizlerin okul gelirlerini eritmesi egitim
0gretim hizmetleri ve bu hizmetlerin sunuldugu ortamin fiziki sartlarinin iyilestirilmesini
engellemektedir. Bu durumun tasarruf saglayarak elimizdeki imkanlarla en iyi hale
getirilmesi planlanmaktadir.

Kariyer beklentileri, sehir merkezinde olmamiz, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere
kolay ulasim imkani, diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapma ve bilgi alisverisini
kolaylastirmakla birlikte; kisa yoldan mevki edinmek ve para kazanmak gibi yanlis
anlayislarin toplumun deger yargilar igine girmis olmasi bunun 6grencilerin egitim-
ogretime verdikleri 6nemin azalmasi, gelecekle ilgili kaygilarini artirmasi, veli profilinin
egitim diizeyi diisiik olmasi, ¢evrenin fiziki yap1 bozuklugunun 6grenci lzerindeki
olumsuz etkisi, hayat beklentilerindeki degisimler, beslenme aligkanliklar1 ve aile
yapisindaki degismeler (bosanma, erken yasta evlenme vs.) bu imkanlar1 olumsuz
etkilemektedir.

Teknolojik ara¢-gereclerin 6gretmenler tarafindan verimli kullanilmas;,
ogrencinin teknolojik donanima sahip ¢ikmasi, etkilesimli tahta kullanimi, MEB teknoloji
kullanim durumu, e-6grenme, eba, internet olanaklari egitim 6gretim faaliyetleri olumlu
etkilemekle birlikte akilli telefon ve internetin bilingsiz kullanilmasi bunu tersine
cevirebilmektedir.

2.9 GZFT Analizi

Tablo 15 GZFT Listesi I¢ Cevre

i¢c Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Okul idaresinin yeniliklere ve gelisime ac¢ik
olmasi

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli
kisilerden olusmasi

Idarecilerin isin gerektirdigi yeterlilige sahip
olmasi.

Okul yonetimi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin
sicak ve gliclii olmasi.

Ogrencinin 6gretmenlerine giivenmesi.
Ogretmenlerimiz arasinda bayan personelin
coklugu.

Tekli 68retim yapilmasi.

Sosyokiiltiirel faaliyetlere 6nem verilmesi.
Ogrencilerin bireysel yeteneklerini ortaya
cikarici faaliyetlere yer vermesi.

Arastirma ve gelistirme ruhuna sahip olmasi.
Tercih edilen ve talebin her y1l arttig1 bir kurum
olmasi.

Proje gelistirme calismalarina 6nem verilmesi.
Okul yonetiminin yapilan faaliyetlerde
Ogrencilere destek olmasi.

Akademik basariy1 saglamak icin gerekli olan
kiltir derslerinin haftalik ders saatlerinin
yetersizligi

Ust 6grenim kurumlarina gegis sinavlarinda
istenilen basarinin elde edilememesi

Maddi kaynaklarin yetersiz olusu.

Ogrencilerin kitap okuma aliskanh@min zayif
olmasi

Kiitiiphanenin verimli kullanilmayisi

Baz1 velilerin 68renci -68retmen- idare is
birligi konusunda kayitsiz olmasi.

Okulun laboratuvar (Mesleki ve Kiiltiir
Dersleri) fiziki agidan donanim eksiklerinin
bulunmasi

Devamsizligin bir hak olarak goériilmesi ve
kullanilmasi

Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel
olmamasi
Spor salonunun ve agik hali sahasinin

bulunmamasi



Iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin
etkin kullaniliyor olmasi

Okul olarak temizlige 6nem verilmesi.
Okulumuzda giivenlik probleminin olmamasi,
okulun ve ¢evresinin kameralarla izlenmesi.
Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
ve okul mevcudunun kalabalik olmamasi.
Ogrencilerin siddete egiliminin olmamasi,
okulda 6nemli siddet olaylarinin gériilmemesi.
Okul duvar gazetelerinin ve panolarin
olusturulmas.

Okulda nobet gorevlerini 6gretmenlerin iyi
yapmasi ve okula giris ¢ikislarin kontrol altinda
olmasi.

Meslek lisesi olmasi nedeniyle okulda 68renciler
icin farkl projeler ve etkinlikler yaptirilmasi.
Sportif faaliyetlerde basarili olunmasi.

Ogrenci sorunlari ile yakindan ilgilenilmesi.
Teknolojik araglardan etkili bir bicimde
yararlanilmasi.

AB projeleri ve diger projeler i¢in ciddi
calismalar olmasi.

Ogrenciler aras iletisimin giiclii olmasl.
Modiiler sistem geregince gruplar halinde teorik
ve beceri egitimi yapilmasi

Disiplinsizligin en az diizeyde olmasi.

Tablo 16 GZFT Listesi Dis Cevre

Di1s Cevre ‘

Firsatlar Tehditler
e Yapicl bir egitim kadrosuna sahip olusu e Okulun il merkezine uzak olmasi
e Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi e  Yurtta kalan 6grencilerdeki aile 6zlemi,
yapabilmemiz. pargalanmis aile varligi.

e (Ogrencilerimizin hastaneler ve saglik Velilerin okulla iletisime gegmemesi.
kuruluslarindaki teknik calismalar nedeniyle | e  Ailelerde goriilen bazi zararh aligkanliklar.

toplumla biitiinlesmesinin kolay olmasi. e Baz teknolojik imkanlar1 olumlu yénde

e (Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli kullanmamalari.
olmas. e Okulun saglik kuruluslarina uzak olmasi.

e Teknolojinin sagladig1 imkanlarin e  Saglik kuruluslarinda Beceri Egitimi uygulamasi
kullanilmasi. yaptiklarindan dolayi bulasici hastaliklar

e ilde iiniversite olmas. konusunda 6grencilerimizin risk grubu icinde

e Etkilesimli tahtalarin olmasi olmasi.

e Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi e Uygulama alanlarinin yetersizligi. Saglik alnindaki
e Projelere yeterli diizeyde ekonomik destek okul ve 6grenci sayisinin il genelinde fazla olmasi
verilmesi. nedeniyle Saglik kurumlarinin yeterli sayida

e Velilerimizin okula giiven duymasi. Ogrenciye uygulama firsati tanimamasi.

e  Yazilive gorsel medyanin 6grencilerin tutum ve
davranislari iizerindeki olumsuz etkileri.



3 GELECEGE BAKIS

Haftalik ders saati sayisinin ¢ok fazla olmasindan
dolay1 egitim 6gretimin gec saatlere kadar devam
etmesi.

Velilerin ve toplumun meslek liselerine olumsuz
bakmasu.

Velinin sosyokiiltiirel ve ekonomik yénden zayif
olmasi.

Velilerin egitim diizeyinin disikligi

Egitim 68retimin 6nemli halkasi olan velilerin
ilgisizligi Velilerin biitiin sorumlulugu okula
birakmasi. Panel, seminer, konferans gibi
faaliyetlere %20 gibi bir katilim gostermeleri
Ozellikle kis aylarinda hava kirliliginin fazla
olmasinin ¢alisanlarin ve 6grencilerin sagligini
olumsuz etkilemesi

Kanun, yonetmelik, yonerge vb. siirekli degismesi

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Atattirk ilke ve inkilaplarina bagl kalarak, Milli EgGitim
mevzuatina ve Politikalarina sahip ¢tkan, zamanin
gereklerine uyumlu, kaliteli, yapici, girisimci, ekip ruhu olan
ogrenci- ogretmen ve personel ile birlikte tilkemizde saglik
hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmak.

3.2 Vizyon

Sagligi Yasamak ve Yasatmak Icin Variz. Bu Yolda

Onder Okul Olacagz.

3.3 Temel Degerler
Nitelikli egitim

Aciklik ve erisilebilirlik
Hesap verilebilirlik

Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim
> Hakkaniyet ve esitlik

YVVVYYVY

Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek



4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi Greten, tarih bilinci ve bilim
araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren, ekonomiye katki su- nan, degerleriyle
bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler
yetistirmek.

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik
Hedef2.4 kiiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil is giicti yetistirilecektir.

Amacin llgili Oldugu
e EE e Gl ORTAOGRETIM

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki ve Teknik Egitim

Plan
Performans Donemi
Gostergeleri Baslangi¢
Degeri
2022/202
3

Genel Mesleki ve
A Bilgi Teknik Eitim
Z,lt“;:ill‘:ll:ile Dersleri
ogrencilerin Meslek_ 63,46
yilsonu Dersleri
basaripuan
ortalamasi Ortalama 64,13
PG-2.4.2 Mesleki egitimde [JUCHEIN 80
Destekleme ve Yetistirme [REUIE-0iy
Kurslarr'na katilan
d6grencilerin memnuniyet
PG-2.4.3 Kurum/ Mesleki ve
Kuruluslarla ig birligi Teknik Egitim
kapsaminda girisimci
egitimi destegi alan
PG-2.4.4 Is bas1 Mesleki ve 12
egitimine katilan atélye Teknik Egitim
ve laboratuvar 6gretmeni
PG-2.4.5.Beceri Olgme Mesleki ve
Bataryasi uygulanan Teknik Egitim
ogrenci sayisi




Sorumlu Birim Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigii

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci
ve bilim aracihigiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekono- miye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
yapistile 6grenciler yetistirmek.

Amacg2

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-tiretim iliskisi gliclendirilecek ve ulus-

Hedef2.5
= lararast is birligi ve deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi ORTAOGRETIM

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Istihdama Hazirlik

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Bgsl:jmg}(;
egeri
2022/2023
PG 2.5.1 e et MESLEKI 100
isletmelerin ve |memnuniyet [RE¥RWI
mezunlarin orani
mesleki 90

vt;e_t(_ekni_k_ : Mezunlarin
egitimeiliskin | memnuniyet
memnuniyet orani

MEiS_L]_EKi
PG-2.5.2 Mesleki Egitim Merkezi RSN
Programi’'na kayit olan 6grenci

sayisl (Telafi Programi Haric¢)
(9.S1n1f)

. MESLEKI
PG-2.5.3 Onceki 6grenmeler EGITIiM

kapsaminda belgelendirilen
birey sayisi

MESLEKI
PG-2.5.4 OSB icinde ve EGITIiM

disindaki 6zel mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde egitim ve
ogretim desteginden
yararlanan égrenci sayisi

MESLEKI
PG-2.5.5 Mesleki ve teknik egitim [rtayyivi

acisindan destek verilen iilke
sayisl

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirlugii




